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SERVICES OFFERTS 
 

INVESTISSEMENT 
 
Service d’investissement : 
� Gestion d’un fonds d’investissement 
� Prêts aux petites et moyennes entreprises (existantes ou en démarrage) 
� Lettres de garantie 
� Analyse financière 
� Redressement d’entreprises (comité de gestion facultatif) 
� Entre 5 000 $ et 125 000 $ par promoteur, toutes entreprises confondues 
� Mise de fonds minimale de 20 % du promoteur 
� Suivi des dossiers mensuellement, trimestriellement ou annuellement 
� Le conseil d’administration se doit d’assurer la pérennité du fonds. 

 

AIDE TECHNIQUE ( PONCTUELLE ) 

� Aspects juridiques 
� Comptabilité 
� Conférences de presse 
� Publicité, marketing 
� Suivis 

 
 
DÉVELOPPEMENT DES COLLECTIVITÉS 
 
Soutien à la collectivité : 
 
� Animation du milieu 
� Élaboration de profils socio-économiques 
� Développement d’une vision d’avenir de la collectivité 
� Création d’un environnement propice aux initiatives locales 
� Formation d’un comité de développement économique des collectivités 
� Conférences et colloques 

Société d'aide au développement 
de la collectivité de L'Amiante
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PROGRAMME D’ACCÈS COMMUNAUTAIRE 
 
� Rendre l’accès à l’inforoute (Internet) disponible à l’intérieur des collectivités 
� Sensibiliser les collectivités aux possibilités et aux avantages liés à l’utilisation de la technologie et des 

services informatiques 
� Accélérer l’accès aux services et aux outils d’apprentissage de l’autoroute de l’information 
� Accroître les possibilités offertes à toutes les catégories de gens à l’intérieur des municipalités 
� Favoriser l’accès aux différents services gouvernementaux 
� Travailler avec un organisme porteur et des organismes partenaires (bénévoles) 
 

STRATÉGIE JEUNESSE 
 
Le programme Stratégie Jeunesse vise à freiner l’exode des jeunes vers les grands centres urbains.  
¾ Encourager l’acquisition, la mise sur pied, l’expansion ou la modernisation d’une entreprise par un ou des jeunes; 
¾ Favoriser l’employabilité des jeunes et valoriser leur engagement social, culturel et économique dans nos milieux. 

 
Fonds Stratégie Jeunesse 

Le financement consenti sous forme de prêt personnel permet au promoteur d’injecter les fonds dans son 
entreprise. Cette forme de financement permet de créer un effet de levier, facilitant ainsi l’obtention de 
financement additionnel, provenant des institutions financières traditionnelles. 

 
Critères d’admissibilité 
¾ être âgé de 18 à 35 ans inclusivement; 
¾ être le propriétaire majoritaire de l’entreprise; 
¾ l’entreprise doit être située sur le territoire de la MRC de L’Amiante et le ou les promoteurs doivent y résider; 
¾ mise de fonds minimale de 20 % du projet par le promoteur. 

 
Évaluation du projet  
¾ le plan d’affaires devra démontrer un potentiel de croissance et de bonnes perspectives de rentabilité et de 

viabilité;  
¾ l’acceptation du projet tient compte de la concurrence directe et indirecte; 
¾ le projet vise la création ou le maintien d’emplois; 
¾ le promoteur doit démontrer une connaissance ou une expérience pertinente du domaine, ainsi que des 

connaissances ou aptitudes en gestion ou démontrer qu’il remédie à ses faiblesses. 
 
Caractéristiques de financement 
¾ prêt de 5 000 $  à 15 000 $ par promoteur (maximum deux promoteurs par entreprise); 
¾ but : acquisition, démarrage, modernisation ou expansion d’entreprise. Ne peut servir à refinancer une  

dette déjà contractée; 
¾ congé d’intérêt et modalités de remboursement souples pour les 24 premiers mois. Par la suite, le taux 

préférentiel plus 2 ½ %; 
¾ coûts : assurance-vie et invalidité obligatoire, frais de gestion de 1 %; 
¾ le promoteur doit accepter de participer à un processus de suivi rigoureux, ainsi qu’à trois activités de soutien, 

par année, pour toute la durée du prêt (maximum de 5 ans); 
¾ cette mesure d’aide n’est pas exclusive et peut être cumulative à d’autres subventions. 
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INTRODUCTION 
 
 
La SADC de L'Amiante est fière de vous présenter le profil socio-économique d’Adstock. 
Ce dernier contient diverses statistiques provenant du Centre local d'emploi (CLE), de 
Compusearch (pour les années antérieures), de Développement économique Canada 
(DÉC), de l’Institut de la statistique du Québec, du ministère des Ressources humaines et 
Développement Social, d’Industrie Canada, de Place aux jeunes Amiante, de Statistique 
Canada et de Tourisme Amiante. Nous tenons à remercier tous nos partenaires ainsi que 
la municipalité d’Adstock pour leur précieuse collaboration. 
 
Dans ce document, nous vous proposons une analyse de certains indicateurs du marché 
du travail et de l'aspect démographique dans son ensemble.  Une sélection de tableaux a 
été effectuée à l'aide de statistiques pertinentes pour ce type d'étude.  Cette analyse 
contient des statistiques relevant du recensement 2001. 
 
La lecture du présent document vous permettra de mieux comprendre l'état socio-
économique de votre communauté.  C'est donc un outil pertinent dans une stratégie de 
développement. 
 
 
 
 
BONNE LECTURE! 
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MÉTHODOLOGIE 
 
La plupart des statistiques présentées à l'intérieur de ce profil proviennent des données  
du recensement canadien effectué par Statistique Canada en 2001. 
 
Il est important de souligner que nous essayons de trouver les données les plus récentes 
possibles, concernant chacune des variables étudiées.  C’est pour cette raison que vous 
retrouverez, à l’intérieur de ce profil, des estimations en ce qui concerne la population, de 
même que des données qui nous sont possibles d’aller recueillir.  Les évaluations 
municipales et les études sur le nombre de prestataires de sécurité du revenu en sont de 
bons exemples.   
 
De plus, le prochain recensement de Statistique Canada aura lieu le 16 mai 2006.  Les 
données seront donc disponibles au cours des mois suivants.   
 
En outre, il est important de mentionner que les données de Statistique Canada souffrent 
d'un dénombrement de l'ordre de 3%, c'est-à-dire qu'au cours du recensement, 3% de la 
population n'a effectivement pas été rejointe et, de ce fait, ne figure pas dans les données.  
 

Statistique Canada prend des mesures supplémentaires afin de protéger  
la vie privée de tous les Canadiens et la confidentialité des données qu’ils 
fournissent. À compter du recensement de 2001, certains chiffres de 
population sont ajustés afin d’assurer la confidentialité des données.1 

 
Par ailleurs, il ne faut pas oublier la fusion des municipalités.  Dans le profil d’Adstock, 
ce sont les secteurs de Sacré-Cœur-de-Marie, de St-Daniel, St-Méthode et de Ste-Anne-
du-Lac qui sont regroupés.  Afin d’être conforme avec les données de 2001, et d’avoir une 
base de comparaison nous permettant de tirer des conclusions, nous avons donc 
additionné les données dans les années antérieures.  
 
Vous remarquerez aussi que les données de la MRC rurale ont diminuées grandement 
entre 1996 et 2001.  La raison est bien simple : les données de la MRC rurale sont 
calculées à partir de celles de la MRC de L’Amiante, diminuées de celles de Thetford 
Mines.  Suite à la fusion, les secteurs de Black Lake, Pontbriand, Robertsonville et 
Thetford Sud sont inclus dans Thetford Mines.   
 
Finalement, il importe également de demeurer prudent dans l'interprétation des données 
de certaines municipalités dont les effectifs de population sont restreints.  À notre avis, il 
est recommandé de ne retenir que les données brutes (ex: nombre de personnes) et 
d'éviter de comparer certains taux spécifiques de ces municipalités à ceux d'unités 
géographiques de plus grande envergure. 

                                            
1 Réf. Statistique Canada 
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ANALYSE DÉMOGRAPHIQUE 
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Comme mentionné précédemment, les données de 1991 et 1996 sont l’addition des 
données des municipalités de Sacré-Cœur-de-Marie, de St-Daniel, de St-Méthode et de 
Ste-Anne-du-Lac, qui sont aujourd’hui fusionnées sous le nom d’Adstock.  Cette opération 
nous permet de bien pouvoir évaluer l’évolution de la population de cette municipalité suite 
à la fusion survenue au début des années 2000.   
 

Tableau 1 : Évolution de la population 
  

POPULATION TOTALE 
TERRITOIRE 

1991 1996 2001 20022 20033 20044 20055 

Adstock 2 277 2 281 2 368 2 467 2 472 2 488 2 516 

MRC rurale 25 494 24 355 16 924 17 162 17 153 17 254 17 310 

MRC Amiante 45 851 45 020 43 247 43 785 43 555 43 538 43 417 

Québec 6 895 963 7 138 795 7 396 988 7 445 745 7 492 333 7 542 760 7 598 146
 Sources:  Institut de la statistique du Québec 
   Statistique Canada, recensements 1991-1996-2001 
   Compusearch, recensement 1996 
   Compilation spéciale: SADC Amiante 
 
 
 

FFiigguurree  11  ::  ÉÉvvoolluuttiioonn  ddee  llaa  ppooppuullaattiioonn  
 
 
 
 
 

                                            
2 Estimation de la population au 1er juillet 2002, selon l’Institut de la statistique du Québec 
3 Estimation de la population au 1er juillet 2003, selon l’Institut de la statistique du Québec 
4 Estimation de la population au 1er juillet 2004, selon l’Institut de la statistique du Québec 
5 Estimation de la population au 1er juillet 2005, selon l’Institut de la statistique du Québec 
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Tableau 2 : Variation de la population  
VARIATION EN POURCENTAGE TERRITOIRE 

1996/2001 1991/2001 1991/20056 
Adstock7 3,8% 4,0% 10,5% 
MRC rurale -30,5%8 -33,6%9 -32,1%10 
MRC Amiante -3,9% -5,7% -5,3% 
Québec 1,4% 4,7% 10,2% 

 Sources:  Institut de la statistique du Québec 
   Statistique Canada, recensements 1991-1996-2001 
   Compusearch, recensement 1996 

  Compilation spéciale: SADC Amiante 
 

FFiigguurree  22  ::  VVaarriiaattiioonn  ddee  llaa  ppooppuullaattiioonn  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comme vous pouvez le constater, la population d’Adstock a augmenté de 3,8% entre 1996 et 2001. 
 Par contre, la variation la plus intéressante est l’augmentation totale de 10,5% de 1991 à 2005 
(population estimée).  Vous remarquerez aussi que la population de la MRC rurale (excluant la 
municipalité de Thetford Mines) comporte un écart de plus de 30%.  Cette particularité est due au 
fait que la municipalité de Thetford Mines a été fusionnée, diminuant ainsi le nombre total de 
personnes dans la MRC rurale.  En effet, 3 municipalités (Black Lake, Pontbriand et Robertsonville) 
ont été retirées de la MRC rurale suite à leur fusion avec la ville de Thetford Mines.  Il est à noter 
que la municipalité de Thetford Sud n’a jamais été incluse dans les données antérieures de la MRC 
rurale. Quant à la MRC de L’Amiante, sa population a diminué de 5,3% de 1991 à 2005.  Tandis que 
celle du Québec augmentait de 10,2%. 

                                            
6 Estimation de la population au 1er juillet 2005, selon l‘Institut de la statistique du Québec 
7 Pour les années 91 et 96, ces données proviennent de l’addition des données de Sacré-Cœur-de-Marie, 

St-Daniel, St-Méthode et de Ste-Anne-du-Lac.   
8 Cette variation est due au fait que la MRC rurale compte seulement 19 municipalités comparativement à 25, avant la fusion 

de la ville de Thetford Mines (incluant les secteurs Black Lake, Pontbriand, Robertsonville, Thetford Mines et Thetford 
Sud).   

9 Voir note 8. 
10 Voir note 8. 
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Tableau 3 : Évolution du nombre de familles et de ménages vs les MRC 

 

 Sources:  Statistique Canada, recensement 1991-1996-2001 
   Compusearch, recensement 1996 
   Compilation spéciale: SADC Amiante 
 
Dans le tableau précédent,  
� une famille est un groupe de 2 personnes ou plus, qui vivent dans un même 

logement, et qui sont apparentées par le sang, par alliance ou par adoption.   
� un ménage privé est une résidence privée, une adresse occupée.   
 * Les familles sont donc incluses dans les ménages privés.   

 
Il est à noter que dans la municipalité d’Adstock, le nombre de familles et le nombre de 
ménages ont augmenté entre 1991 et 2001.   
 
Par contre, dans la MRC rurale, la tendance est à la diminution.  Nous pouvons expliquer 
ce fait par la fusion de Black Lake, Pontbriand, Robertsonville et Thetford Sud avec la ville 
de Thetford Mines.  Cet événement survenu en 2001 a eu pour effet de retirer l’équivalent 
de 1 930 familles et 2 725 ménages de la MRC rurale.  
 
Quant à la MRC de L’Amiante, elle a subi une augmentation du nombre de ménages, mais 
une diminution au nombre de familles (pour les années 1991 à 2001).   
 

 Adstock MRC rurale MRC Amiante 
Années 1991 1996 2001 1991 1996 2001 1991 1996 2001 

Nombre de familles 585 605 725 7 055 6 780 4 950 12 885 12 730 12 605 

Nombre de ménages 640 695 890 8 805 8 920 6 635 16 775 17 485 18 175 
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Tableau 4 : Naissances, décès et mariages 
 
 Naissances Décès Mariages 
 2002 2003 2004 2005 200211 2003 2004 2005 2002 2003 2004 200512

Adstock 22 19 28 17 N/D 29 25 22 9 2 6 N/D 
MRC rurale 144 154 152 155 N/D 146 126 116 44 29 37 N/D 
MRC 
Amiante 360 334 354 319 N/D 403 424 414 110 96 103 N/D 

Sources:  Institut de la statistique du Québec, selon les données provisoires 
Compilation spéciale : SADC Amiante 

 
 

FFiigguurree  33  ::  NNaaiissssaanncceess,,  ddééccèèss  eett  mmaarriiaaggeess  ppoouurr  AAddssttoocckk  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
11 Les données pour 2002 ne sont pas disponibles 
12 Les données pour 2005 ne sont pas disponibles 
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Tableau 5 : Évaluation des cohortes d’âges 

 
Groupes 
d'âges  1991 1996 2001 

 H F H F H F 
0-4 ans 75 85 55 65 55 45 

5-9 ans 85 90 80 80 65 65 

10-14 ans 105 85 85 100 90 90 

15-19 ans 75 70 115 85 90 100 

20-24 ans 70 60 70 50 90 65 

25-29 ans 95 65 70 45 60 50 

30-34 ans 95 75 90 75 70 55 

35-39 ans 115 105 90 90 100 85 

40-44 ans 90 80 115 95 100 90 

45-49 ans 55 55 100 95 125 110 

50-54 ans 50 60 45 60 85 70 

55-59 ans 65 60 50 65 50 60 

60-64 ans 70 60 65 50 55 75 

65-69 ans 70 65 

70-74 ans 55 50 

75-84 ans 45 35 

85 ans et + 

135 150 155 150 

20 20 

Sources:  Statistique Canada, recensements 1991-1996-2001 Compusearch, recensement 1996  
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
 

Tableau 6 : Âge moyen 2001 
 

 Adstock MRC rurale MRC Amiante Québec 
Âge moyen 40,7 38,8 39,1 39,313 
Sources: Statistique Canada, recensements 2001 et MIG (Module d’Information Géographique) 
 Donnée pour le Québec : Institut de la statistique du Québec (pour l’année 2004) 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
 
Veuillez prendre note que nous avons trouvé, dans les documents de l’Institut de la 
statistique du Québec, que l’espérance de vie à la naissance pour les années 2001-2003 
était de 76,8 ans pour les hommes et 82,1 ans pour les femmes. 

                                            
13 Donnée pour l’année 2004 (était disponible seulement pour le Québec) 
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Cohorte d'âge 2001
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L’effet baby boom (au Québec) 
 
De prime abord, nous appelons les baby boomers, les gens qui sont nés entre 1946 et 1966.  Au 
Québec, cette période s’est amorcée prématurément, mais elle a la particularité d’avoir plus de 
110 000 naissances par année.   
 
Pour donner un comparatif, durant les 20 années qui ont précédé ce phénomène, de 1926-1946, la 
moyenne était de 85 000 naissances annuellement.  Pendant les années suivantes, c’est-à-dire de 
1966-1986, la moyenne de naissances était de 94 000.   
 
Ces générations nombreuses ont transformé la structure des cohortes d’âge, et par le fait même, la 
structure de la population en âge de travailler.  Leur influence durera jusqu’au moment où elles en 
sortiront, au fur et à mesure qu’elles prendront leur retraite.  Il est évident que ces générations 
formeront alors un déficit difficile à combler.   
 
Le rapport entre les entrées et les sorties indique le niveau de relève de la main-d’œuvre.   
 
Au début des années 1980, pour chaque centaine d’aînés sortants de la population  en âge de 
travailler, il y avait 247 jeunes entrants qui pouvaient les remplacer.   
 
En 2001, la relève est déjà moins nombreuse, bien qu’encore assurée.  Pour chaque centaine 
d’aînés sortants, 166 jeunes entrants peuvent les remplacer.14 

                                            
14 Réf. Institut de la statistique du Québec, données sociodémographiques en bref, Juin 2005, volume 9 -numéro 3 
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RAPPORT DE MASCULINITÉ 
 
Le rapport de masculinité mesure le nombre d’hommes par tranche de 100 femmes.  Un 
rapport inférieur à 100 indique qu’il y a plus de femmes que d’hommes sur ce même 
territoire. 
 
En 2001, le rapport de masculinité d’Adstock  se situait à 105,6.  Ce rapport est supérieur 
à celui de la MRC rurale, de la MRC de L’Amiante, du Québec, de même que du Canada.   
 

Tableau 7 : Rapport de masculinité 2001 
 

 0-14 
ans 

15-24 
ans 

25-44 
ans 

45-64 
ans 

65-74 
ans 

75  et 
+ Total 

Adstock 105,0 109,1 117,9 100,0 108,7 75,0 105,6 

MRC rurale 112,9 109,9 105,4 107,8 88,3 73,7 104 

MRC Amiante 107,3 109,4 101,7 97,8 80,4 59,3 96 
Québec 104,2 103,1 99 96,6 83,3 55,1 95,4 
Canada 104,9 103 97,2 97,4 88,4 60,4 96,1 
Sources: Statistique Canada, recensement 2001 

 Compilation spéciale: SADC Amiante 

 

INDICATEUR DE VIEILLESSE 
 
L'indicateur de vieillesse est une mesure qui permet d'estimer le nombre de personnes 
âgées de 65 ans et plus parmi l'ensemble de la population.  En 1996, 13,4% de la 
population d’Adstock avait 65 ans et plus.  En 2001, ce rapport est de 17,6%.  À grande 
échelle, nous pouvons dire que la population de 65 ans et plus, en 2001, a augmenté, 
mais dans des proportions différentes.   
 

Tableau 8 : Indicateur de vieillesse 
 

 Adstock MRC rurale MRC 
Amiante Québec Canada 

1996 13,4% 13,6% 15,2% 12,1% 12,2% 

2001 17,6% 15,1% 18% 13,3% 13% 
Sources: Statistique Canada, recensement 2001 
  Compusearch, recensement 1996 
  Compilation spéciale: SADC Amiante 
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RAPPORT DE DÉPENDANCE 
 
Le rapport de dépendance est une mesure qui sert à indiquer la valeur que font peser certains 
groupes de population (les jeunes, les personnes âgées) sur la population en âge de travailler.  On 
distingue: 
 
- Le rapport de dépendance des jeunes: population 0-14 ans   x 100 

population 15-64 ans 
 
- Le rapport de dépendance des aînés: population 65 ans et plus x 100 

population 15-64 ans 
 
- Le rapport de dépendance global:  population    population 

 0-14 ans  + 65 ans et plus  x 100 
 population 15-64 ans 

 
Plus l’un ou l’autre de ces rapports est élevé, plus grand est l’effort que devront consentir les 
membres de la population en âge de travailler pour subvenir aux besoins des jeunes ou des aînés 
ou des deux. 
 

Tableau 9 : Rapport de dépendance 
2001 

 

  
Global 

 
Jeunes 

 
Aînés 

Adstock 49,8 25,9 24,0 
MRC rurale 46,3 24,3 22 
MRC Amiante 48,7 22 26,7 
Québec 45,2 25,9 19,3 
Canada 41,1 28,1 19,1 

Sources: Statistique Canada, recensement 2001 
 Compusearch, recensement 1996 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
 
Rapport de dépendance global  
 
Ce rapport est supérieur à celui de la MRC rurale de plus de 3%, ce qui signifie que l’effort que 
devront consentir les membres de la population en âge de travailler pour subvenir aux besoins des 
jeunes et des aînés devra être supérieur à celui nécessaire dans la MRC rurale. 
 
Rapport de dépendance des jeunes 
 
Ce rapport est supérieur à celui de la MRC rurale de 1,6%. 
 
Rapport de dépendance des aînés 
 
Ce rapport est supérieur à la MRC rurale de près de 2%.  L’effort consenti par la population 
d’Adstock en âge de travailler devra être supérieur à celui de la MRC rurale pour subvenir au besoin 
des aînés. 
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PARTICULARITES D’ADSTOCK 
 

ÉVALUATION FONCIERE TOTALE EN $ :  
(Rôle d'évaluation) 

 

178 181 600 

NOMBRE DE COMMERCES ET SERVICES : 
 

28 

Évaluation foncière des commerces en $: 1 605 000 
 

des services en $: 
 

1 208 600 

NOMBRE D'INDUSTRIES MANUFACTURIERES : 17 

 
Évaluation foncière en $: 

 
4 443 200 

NOMBRE DE FERMES (BATIMENTS AGRICOLES): 
 

369 

Évaluation foncière en $: 34 060 200 
 Moyenne en $: 

 
92 305 

 

SUPERFICIE CLASSEE : 
 

Zone verte en km2: 
Zone blanche en km2: 

289,22  
 

200,20  

89,02  

NOMBRE D’EXPLOITATIONS MINIERES : 
 

1 

 

Évaluation foncière en $ : 9 500 

NOMBRE D’EXPLOITATIONS FORESTIERES : 
 

368 
 Évaluation foncière en $ : 

 
12 746 900 

NOMBRE DE LACS : 6 
 Lac Jolicoeur, Lac Bolduc, Lac Rochu, Lac Clapham, 
Lac à la truite,Lac St-François 

 

 

NOMBRE DE RESIDENCES SAISONNIERES : 
 

Résidants à l’année : 
Résidants saisonniers : 

 

717 
 

221 
496 

 

Évaluation foncière en $ : 44 632 500 
 
Source : municipalité d’Adstock, novembre 2005 
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MRC rurale (2001)

tertiaire
48,7%

primaire
16,0%

secondaire
35,3%

primaire secondaire tertiaire

MRC Amiante (2001)
primaire
11,6%

secondaire
28,4%tertiaire

60,0%

primaire secondaire tertiaire

Adstock (2001)
primaire
11,6%

secondaire
40,3%

tertiaire
48,1%

primaire secondaire tertiaire

Tableau 10 : Structure de l'emploi 
2001 

 

Secteur primaire15 Secteur 
secondaire16 Secteur tertiaire17 

TERRITOIRE 
% % % 

Adstock 11,6 40,3 48,1 
MRC rurale 16 35,3 48,7 
MRC Amiante 11,6 28,4 60,0 
Québec 3,9 22,2 73,9 
Canada 5,5 19,6 74,9 

Sources: Statistique Canada, recensement 2001 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
 
Ce tableau représente les secteurs d'activité dans lesquels les travailleurs exercent leurs 
fonctions.  Par contre, il est à noter que ces personnes travaillent dans la municipalité d’Adstock, mais 
nous n’avons pas la possibilité de vérifier s’ils y demeurent tous.  Donc, cette municipalité se 
caractérise par ses emplois dans le secteur tertiaire.  
 

FFiigguurree  55  ::  SSttrruuccttuurree  ddee  ll’’eemmppllooii  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
                                            
15 Le secteur primaire est un secteur d’activité économique comprenant les activités productrices de matières 

premières (agriculture, mines, etc.)  
16 Le secteur secondaire regroupe les activités de transformation des matières premières en biens (les 

industries) 
17 Le secteur tertiaire regroupe les services (administration, transport, informatique, etc.) 
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Tableau 11 : Répartition de l'emploi par secteur d'activité économique 
2001 

 

Adstock MRC rurale MRC Amiante SECTEURS 
% % % 

SECTEUR PRIMAIRE 11,6 16,0 11,6 

• Agriculture, forêt, mines 11,6 16,0 11,6 

SECTEUR SECONDAIRE 40,3 35,3 28,4 

• Fabrication 34,7 30,0 24,3 

• Construction 5,6 5,3 4,1 

SECTEUR TERTIAIRE 48,1 48,7 60,0 

• Administrations publiques 1,1 2,2 3,3 
• Autres services, sauf les 

administrations publiques 4,9 5,2 5,5 

• Arts, spectacles et loisirs 0,7 0,5 0,7 

• Commerce de détail 6,3 9,0 11,4 

• Commerce de gros 1,9 2,4 2,8 

• Finance et assurances 3,7 2,2 2,7 
• Gestion de sociétés et 

d’entreprises - 0,1 0,1 

• Hébergement et services de 
restauration 4,1 4,0 4,8 

• Industrie de l’information et 
industrie culturelle 0,7 0,6 0,8 

• Services administratifs, 
services de soutien, services 
de gestion des déchets et 
services d’assainissement 

1,5 1,2 2,0 

• Services d’enseignement 4,1 3,9 5,6 
• Services immobiliers et 

services de location et de 
location de bail 

- 0,1 0,2 

• Services professionnels, 
scientifiques et techniques 2,2 2,5 2,6 

• Services publics 1,1 0,3 0,5 
• Soins de santé et assistance 

sociale 10,1 8,1 11,5 

• Transport et entreposage 4,9 4,3 3,7 

SANS OBJET 0,7 2,1 1,9 

Sources:  Statistique Canada, recensement 2001 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
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Secteurs d'activité des ENTREPRISES

primaire
94,3%

tertiaire
3,6%

secondaire
2,1%

primaire secondaire tertiaire

Secteurs d'activité des EMPLOIS

primaire
11,6%

tertiaire
48,1%

secondaire
40,3%

primaire secondaire tertiaire

 
Tableau 12 : Entreprises et emplois par secteur d'activité  

2001 
 

 
 

SECTEUR 
PRIMAIRE 

SECTEUR 
SECONDAIRE 

SECTEUR 
TERTIAIRE TOTAL 

Nombre d'entreprises 738 17 28 783 

% 94,3 2,1 3,6 100 

Nombre d'emplois 155 540 645 1 340 

% 11,6 40,3 48,1 100 

Sources: Municipalité d’Adstock 
 Statistique Canada, recensements 2001 et MIG (Module d’Information Géographique) 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 

 
 

Ce tableau représente les entreprises et les emplois reliés à celles-ci à l'intérieur du territoire 
de la municipalité d’Adstock.  Comme vous le remarquez, il y a une forte majorité 
d’entreprises qui se situe dans le secteur primaire 94%, comparativement à seulement 12% 
des emplois.   

  
  

FFiigguurree  66  ::  SSeecctteeuurrss  dd’’aaccttiivviittéé  ddeess  eennttrreepprriisseess  eett  ddeess  eemmppllooiiss  
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Le taux de chômage reflète la composante du nombre de chômeurs au sein de la population 
active.   
 

Tableau 13 : Évolution du taux de chômage 
1991 à 2001 
 

1991 
 

1996 
 

2001 
 

 
TERRITOIRE 

% % % 

Adstock N/D 8,1 5,2 

MRC rurale 10,6 9,0 7,6 

MRC Amiante 9,6 9,6 8,3 

Québec 12,1 11,8 8,2 

Sources: Statistique Canada, recensements 1991-1996-2001 
 Compusearch, recensement 1996 
 Compilation spéciale: SADC Amiante  
 
 

FFiigguurree  77  ::  ÉÉvvoolluuttiioonn  dduu  ttaauuxx  ddee  cchhôômmaaggee  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comme vous pouvez remarquer, le taux de chômage de la municipalité d’Adstock en 2001 
est moins élevé que celui de la MRC rurale et de la MRC de L’Amiante, mais aussi plus bas 
que la province du Québec.    
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Le taux d’activité est le pourcentage de la population active par rapport à la population 
adulte.  
 
La proportion que représente la population active parmi la population en âge de travailler est 
l’indicateur économique le plus répandu pour mesurer la vigueur du marché du travail et, de 
façon dérivée, la confiance envers le marché du travail.   
  

Tableau 14 : Taux d'activité  
2001 

TERRITOIRE TAUX D'ACTIVITÉ 
15-24 ANS 

TAUX D'ACTIVITÉ 
25 ANS ET + 

TAUX D’ACTIVITÉ 
15 ANS ET + 

Adstock 84,1% 66,3% 69,4% 
MRC rurale 63,2% 64,9% 62,1% 
MRC Amiante 61,8% 60,5% 60,6% 
Québec N/D N/D 64,2% 
Canada N/D N/D 64,4% 

Sources: Compusearch, recensement 1996 
 Statistique Canada, recensement 2001 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
 

 
FFiigguurree  88  ::  TTaauuxx  dd’’aaccttiivviittéé  1155--2244  aannss  eett  ddeess  2255  aannss  eett  ++  
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Tableau 15 : Taux de chômage 

2001 

TERRITOIRE 
TAUX DE 

CHÔMAGE 
15-24 ANS 

TAUX DE 
CHÔMAGE 

25 ANS ET + 

TAUX DE  
CHÔMAGE 

15 ANS ET + 
Adstock 8,6% 4,2% 5,2% 
MRC rurale 7,1% 7,0% 7,6% 
MRC Amiante 9,8% 7,9% 8,3% 
Québec N/D N/D 8,2% 
Canada N/D N/D 7,4% 

Sources:  Statistiques Canada, recensement 2001 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 

  
Figure 9 : Taux de chômage 15-24 ans et des 25 ans et + 
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Tableau 16 : Plus haut niveau de scolarité atteint  

2001 
 Adstock MRC rurale MRC Amiante

Population totale âgée de 20 à 34 ans 385 18 2 685 6 785 
% de la population âgée 
de 20 à 34 ans ayant… 

Un niveau inférieur au certificat 
d’études secondaires 20,8 18,8 14,9 

 
Un certificat d’études secondaires 
et/ou ayant fait certaines études 
postsecondaires 

16,9 23,3 21,4 

 Un certificat ou un diplôme d’une 
école de métiers 32,5 25,3 25,1 

 Un certificat ou un diplôme d’étude 
collégiales 26 23,3 26,2 

 Un certificat, un diplôme ou un grade 
universitaire 3,9 8,6 12,2 

Population totale âgée de 35 à 44 ans 420 2 630 6 400 
% de la population âgée 
de 35 à 44 ans ayant… 

Un niveau inférieur au certificat 
d’études secondaires 23,8 31,0 23,6 

 
Un certificat d’études secondaires 
et/ou ayant fait certaines études 
postsecondaires 

30 26,6 25,4 

 Un certificat ou un diplôme d’une 
école de métiers 16,7 22,0 21,5 

 Un certificat ou un diplôme d’étude 
collégiales 22,6 14,4 20,2 

 Un certificat, un diplôme ou un grade 
universitaire 7,1 5,9 9,5 

Population totale âgée de 45 à 64 ans 645 4 870 12 595 
% de la population âgée 
de 45 à 64 ans ayant… 

Un niveau inférieur au certificat 
d’études secondaires 50,4 46,6 37,8 

 
Un certificat d’études secondaires 
et/ou ayant fait certaines études 
postsecondaires 

15,5 22,7 26,4 

 Un certificat ou un diplôme d’une 
école de métiers 12,4 12,9 13,7 

 Un certificat ou un diplôme d’étude 
collégiales 9,3 8,7 10,9 

 Un certificat, un diplôme ou un grade 
universitaire 9,3 9,0 11,3 

Sources:  Statistique Canada, recensement 2001 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
18 Aucune donnée n’est disponible pour Sainte-Anne-du-Lac pour la population de 20 à 34 ans.  
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population âgée de 45 à 64 ans (645 personnes)

51%

16%

13%

10%

10%

Ayant un niveau inférieur au certificat d'études
secondaires
Ayant un certificat d'études secondaires et/ou ayant fait
certaines études postsecondaires
Ayant un certificat ou un diplôme d'une école de
métiers
Ayant un certificat ou un diplôme d'études collégiales

Ayant un certificat, un diplôme ou un grade
universitaire

population âgée de 20 à 34 ans (385 personnes)

21%

17%

32%

26%

4%

Ayant un niveau inférieur au certificat d'études
secondaires
Ayant un certificat d'études secondaires et/ou ayant fait
certaines études postsecondaires
Ayant un certificat ou un diplôme d'une école de
métiers
Ayant un certificat ou un diplôme d'études collégiales

Ayant un certificat, un diplôme ou un grade
universitaire

population âgée de 35 à 44 ans (420 personnes)

24%

29%17%

23%

7%

Ayant un niveau inférieur au certificat d'études
secondaires
Ayant un certificat d'études secondaires et/ou ayant fait
certaines études postsecondaires

Ayant un certificat ou un diplôme d'une école de
métiers
Ayant un certificat ou un diplôme d'études collégiales

Ayant un certificat, un diplôme ou un grade
universitaire

 
 

FFiigguurree  1100  ::  NNiivveeaauu  ddee  ssccoollaarriittéé  aatttteeiinntt  
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Profil agricole et agroalimentaire de la 
MRC de L’Amiante 19 

 

La MRC de L’Amiante est située à l’extrémité sud-ouest de la région de la Chaudière-Appalaches et 
possède un potentiel agricole variable.  Son territoire, situé en grande partie sur les plateaux 
appalachiens, est d’une superficie de 1 986 km2 et comprend 19 municipalités.  Les fermes, au 
nombre de 697, occupent un peu plus de 37% du territoire total de la MRC et 52% de sa zone 
agricole.  Une part importante de l’activité agricole est générée par un nombre élevé de fermes qui 
pratiquent une agriculture à temps partiel.   
 
Le revenu agricole moyen par ferme est d’un peu plus de 122 000$ et le capital agricole moyen est 
légèrement en deçà de 250 000$.  Plus de 75% des fermes ont un capital agricole inférieur à 
200 000$ et près de 65% des entreprises ont un revenu agricole de moins de 50 000$.  Le revenu 
agricole total de la MRC est en croissance depuis 1981 même si le nombre de fermes est en baisse. 
 Ce revenu est actuellement de 85 581 062$, ce qui représente 7% du revenu agricole total de la 
Chaudière-Appalaches.   
 
Les productions les plus importantes en termes de revenus sont les productions laitière (140 
fermes), porcine (44 fermes), acéricole (480 fermes) et bovine (229 fermes).   
 
En ce qui a trait aux productions végétales, les revenus principaux les plus fréquents proviennent 
des 480 exploitations acéricoles, ce qui en fait la MRC la mieux nantie à ce chapitre.   
 

Tableau 17 : Les revenus et le nombre d’exploitations, par municipalité 
Municipalités Revenus Exploitations20 

Adstock 7 966 866 88 
Beaulac-Garthby 1 480 251 22 
Disraeli 3 074 804 21 
Irlande 6 965 067 60 
Kinnear’s Mills 3 301 595 48 
Sacré-Coeur-de-Jésus 8 072 346 50 
Saint-Adrien-d’Irlande 3 006 221 32 
Sainte-Clotilde-de-Beauce 4 965 520 42 
Sainte-Praxède 2 173 933 19 
Saint-Fortunat 12 152 328 29 
Saint-Jacques-de-Leeds 8 439 742 61 
Saint-Jean-de-Brébeuf 5 194 095 46 
Saint-Pierre-de-Broughton 6 516 077 66 
Thetford Mines 5 358 365 54 
Autres municipalités21 6 913 852 25 
Total 85 581 062 697 
 
                                            
19 Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation, 22 novembre 2005 
20 Le nombre d’exploitations est le nombre de clients qui ont déclaré des revenus de plus de 5 000$ dans leur 

déclaration d’impôt, donc, ils font de la production agricole, ce n’est pas que des bâtiments.   
21 East Broughton, Saint-Jacques-le-Majeur, Saint-Joseph-de-Coleraine, Saint-Julien et Disraeli (v) ont été 

regroupées afin de respecter la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des 
renseignements personnels.   
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Transformation alimentaire vente et distribution 
 

L’essentiel des 272 emplois en transformation alimentaire dans la MRC de L’Amiante se 
retrouve à la Boulangerie Saint-Méthode, à Adstock.  On compte 7 autres petites 
usines, principalement en transformation acéricole.   
 
Dans L’Amiante, on compte 12 commerces et services qui procurent 63 emplois dans le 
secteur agroalimentaire.  Presque tous ces commerces ont un marché étendu 
principalement à la MRC.   
 

Productions animales 
Production avicole 65 000 poulets de grils 
Production bovine 7 524 vaches de boucheries 
 703 bouvillons 
 2 252 veaux de lait 
Production laitière 6 416 vaches laitières 
Production porcine 48 309 porcs 
 7 735 truies 
Production ovine 1 967 brebis 

 
La production laitière constitue le cœur de l’activité agricole de cette MRC, tandis que 
la production avicole est en régression depuis quelques années.  D’autres productions 
telles que le lapin, le cerf rouge et le bison sont en émergence.   

 
Productions végétales 

Superficie (hectare)  
Céréales 1 487 
Fourrages et pâturages 24 064 
Maïs 520 
Érablières 12 207 

 
Outre la production de sapins de Noël, l’horticulture est peu développée dans la MRC.  
Par contre, en ce qui concerne l’acériculture, c’est dans L’Amiante que l’on retrouve 
fréquemment les meilleures performances provinciales pour la production de sirop par 
entaille.   

 
Production de sapins de Noël 
 

La MRC de L’Amiante regroupe 28 producteurs de sapins de Noël, totalisant une 
superficie de production de 958 hectares, la plus vaste de la région.   

 
Plusieurs entreprises se sont taillé une place à l’échelle provinciale ; certaines agissent 
même sur le plan international et peuvent exporter jusqu’à 90% de leur production aux 
États-Unis.   
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Adstock en 2001
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Tableau 18 : Sexe et tranche de revenu en pourcentage  
chez les 15 ans et plus ayant un revenu 

2001 
Moins de 
10 000 

10 000 -
19 999 

20 000 -
29 999 

30 000 -
39 999 

40 000 -
49 999 

50 000 -
59 999 

60 000     
et plus 

 

H F H F H F H F H F H F H F 
Adstock 
H: 330 
F: 315 

19,9 31,7 34,0 36,5 19,4 19,2 11,5 3,6 8,4 4,8 4,2 1,2 2,6 3,0 

MRC rurale 
H: 6 695 
F: 5 810 

18,2 34,4 28,8 39,5 22,0 15,9 15,1 5,9 8,1 2,7 4,9 1,1 3,1 0,4 

MRC Amiante 
H: 16 775 
F : 16 835 

17,2 34,8 23,4 35,4 22,2 15,6 16,9 7,5 10,1 3,6 5,7 2,0 4,5 1,1 

Sources: Statistique Canada, recensement 2001 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
 

FFiigguurree  1111  ::  SSeexxee  eett  ttrraanncchhee  ddee  rreevveennuu    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tableau 19 : Revenu moyen 
 
 Hommes Femmes 
Adstock 22 587$ 18 294$ 
MRC rurale 23 443$ 14 718$ 
MRC Amiante 24 314$ 15 153$ 
Sources: Statistique Canada, recensement 2001 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
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Tableau 20 : Revenu des ménages du recensement 
de 2001 (en pourcentage) 

 

Sources: Statistique Canada, recensement  2001 
Compilation spéciale: SADC Amiante 

 

FFiigguurree  1122  ::  RReevveennuu  ddeess  mméénnaaggeess  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Veuillez prendre note que les données brutes qui ont été utilisées pour les calculs du tableau 
précédent sont arrondies, ce qui a pour conséquence de ne pas totaliser 100%. 
 
N.B.  Famille : Un groupe de 2 personnes ou plus qui vivent dans un même logement et qui 

sont apparentées par le sang, par alliance ou par adoption. 
 
 Ménage privé : Résidence privée, adresse occupée. 
 
 Les familles sont donc incluses dans les ménages privés. 

 
Moins 

de 
10 000 

10 000 
à 

19 999 

20 000 
à 

29 999 

30 000
à 

39 999

40 000
à 

49 999

50 000 
à 

59 999

60 000 
à 

69 999

70 000 
à 

79 999

80 000 
à 

89 999 

90 000 
à 

99 999

Plus de 
100 000 Revenus 

moyens

Adstock 
(890 ménages) 4,5 8,4 23,0 12,4 14,6 7,9 11,2 6,2 3,9 0 2,8 44 417$

MRC rurale 
(6 535 ménages) 7,9 17,9 18,6 15,7 12,5 8,3 7,1 5,5 2,9 1,7 1,9 38 959$

MRC Amiante 
(18 090 ménages) 

8,0 18,0 17,2 14,9 12,7 8,3 7,0 5,4 2,9 2,0 3,5 39 503$
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Tableau 21 : Revenu des familles du recensement 
de 2001 (en pourcentage) 

Sources: Statistique Canada, recensement 2001 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
 

FFiigguurree  1133  ::  RReevveennuu  ddeess  ffaammiilllleess  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Veuillez prendre note que les données brutes qui ont été utilisées pour les calculs du tableau 
précédent sont arrondies, ce qui a pour conséquence de ne pas totaliser 100%. 
 
N.B.  Famille : Un groupe de 2 personnes ou plus qui vivent dans un même logement et 

qui sont apparentées par le sang, par alliance ou par adoption. 
 
        Ménage privé : Résidence privée, adresse occupée. 
 
 Les familles sont donc incluses dans les ménages privés. 

 
Moins 

de 
10 000 

10 000 
à 

19 999 

20 000 
à 

29 999 

30 000
à 

39 999

40 000
à 

49 999

50 000 
à 

59 999

60 000 
à 

69 999

70 000 
à 

79 999

80 000 
à 

89 999 

90 000 
à 

99 999 

Plus de 
100 000

Revenus 
moyens 

($) 
Adstock 
(725 familles) 1,4 4,8 20,7 15,1 17,2 9,7 11,0 6,2 4,8 1,4 3,4 48 718 

MRC rurale 
(4 810 familles) 4,4 9,3 19,6 18,0 15,2 9,5 8,3 7,3 4,0 2,1 2,5 43 653 

MRC Amiante 
(12 460 fam.) 3,8 7,5 17,9 16,7 15,5 10,5 8,7 7,5 4,3 2,6 4,9 44 890 
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Tableau 22 : Profession des personnes âgées de 15 ans et plus 
2001 

Adstock MRC rurale MRC Amiante 
PROFESSIONS22 

Nombre % Nombre % Nombre % 

Gestion 95 7,1 535 6,3 1 410 6,7 

Affaires, finance et 
administration 155 11,5 835 9,8 2 615 12,5 

Sciences naturelles et 
appliquées et professions 
apparentées 

40 3,0 290 3,4 765 3,6 

Secteur de la santé 85 6,3 420 4,9 1 515 7,2 

Sciences sociales, 
enseignement, administration 
publique et religion 

60 4,5 395 4,6 1 340 6,4 

Arts, culture, sports et loisirs 0 0 50 0,6 265 1,3 

Ventes et services 185 13,8 1 405 16,4 4 275 20,4 

Métiers, transport et 
machinerie 295 21,9 1 790 20,9 4 070 19,4 

Professions propres au 
secteur primaire 130 9,7 1 160 13,6 1 560 7,4 

Transformation, fabrication et 
services d'utilité publique 300 22,3 1 670 19,5 3 160 15,1 

TOTAL 1 345 100 8 550 100 20 975 100 

Sources:  Statistique Canada, recensement 2001 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
 
De toute évidence, vous remarquerez que les deux secteurs de professions qui, en les 
additionnant, font presque 45%, sont les « métiers, transport et machinerie », de même que 
la « transformation, fabrication et services d’utilité publique ».  Donc, près de la moitié de la 
population d’Adstock travaille dans ces domaines.   

                                            
22 Vous trouverez les définitions des professions en annexe. 
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Tableau 23 : Évolution des demandes de sécurité du revenu (MRC de L'Amiante) 
Juin 2000 à Juin 2005 

 Nombre de 
ménages 

Nombre d’adultes Nombre de 
prestataires 

Juin 2000 1 945 2 219 2 828 
Juin 2001 1 991 2 241 2 782 
Juin 2002 1 973 2 206 2 705 
Juin 2003 2 007 2 220 2 766 
Juin 2004 1 858 2 082 2 607 
Juin 2005 1 830 2 038 2 544 
Sources:  Ministère de la Solidarité sociale de Thetford Mines, octobre 2005 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
 
Mentionnons que : 
� le nombre de ménages représente le nombre de résidences, d’adresses occupées 

qui reçoivent des prestations (le nombre de résidences, qu’il y ait une ou plus d’une 
personne). 

� le nombre d’adultes représente le nombre de personnes recevant des prestations 
qui sont envoyés à une même adresse de résidence (par exemple, les deux conjoints 
vivants ensemble, s’il y a lieu). 

� le nombre de prestataires représente le nombre de personnes qui bénéficient des 
prestations (incluant les enfants). 

 
En janvier 2004, on peut remarquer une baisse significative du nombre de ménages recevant 
des prestations.  Cela est dû au transfert de 215 dossiers à la Curatelle publique. En 
effet, les dossiers transférés concernaient des prestataires ayant des contraintes sévères.  
 
Dans la période de juin 2000 à juin 2005 : 
 

Ménages Î diminution de 115  Î soit près de 6%  
Adultes Î diminution de 19  Î soit moins de 1% 
Prestataires Î diminution de 284  Î soit moins de 10%  

 
 
Prestataires totaux  (Juin 2005) 2 544 
 

Hommes                       985 
Femmes                    1 053 
Enfants                        506 
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FFiigguurree  1144  ::  ÉÉvvoolluuttiioonn  ddeess  ddeemmaannddeess  ddee  ssééccuurriittéé  dduu  rreevveennuu  ddaannss  llaa  MMRRCC  ddee  LL''AAmmiiaannttee  

Juin 2000 à Juin 2005 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tableau 24 : Prestataires de la sécurité du revenu 

Adstock vs la MRC de L'Amiante 
Juin 2005 

 

 TERRITOIRE Nombres de 
ménages % Nombres de 

prestataires % 

Adstock 43 2,3* 55 2,2 
 
MRC rurale 634 34,6** 904 35,5 
 
MRC Amiante 1 830 100 2 544 100 

Sources: Ministère de la Solidarité sociale de Thetford Mines, octobre 2005 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
 

*  Pourcentage du nombre de ménages dans la municipalité d’Adstock versus le nombre 
de ménages dans la MRC de L'Amiante (43 / 1 830 x 100) 

** Pourcentage du nombre de ménages dans la MRC rurale versus le nombre de 
ménages dans la MRC de L’Amiante (634 / 1 830 x 100) 

 
N.B. Prestataire = une personne 
 Donc sur un chèque, il peut y avoir 2 prestataires. 
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Tableau 25 : Dépenses moyennes annuelles par ménage  

2004 
 

 
Adstock MRC rurale MRC Amiante 

 $ Moyen % $ Moyen % $ Moyen % 

Alimentation 7 666,05 15,8 7 080,03 15,6 6 726,97 14,6
Logement 8 304,58 17,1 7 601,55 16,8 7 651,43 16,6
Entretien ménager 2 734,87 5,6 2 482,23 5,5 2 181,53 4,7
Articles et accessoires 
d’ameublement 

1 464,47 3,0 1 373,99 3,0 1 299,14 2,8

Habillement 2 621,68 5,4 2 450,00 5,4 2 168,00 4,7
Transport 6 036,30 12,4 6 043,14 13,3 5 563,15 12,1
Soins de santé 1 175,96 2,4 1 108,09 2,5 1 073,84 2,3
Soins personnels 1 087,96 2,2 995,23 2,2 912,31 2,0
Loisirs 2 177,40 4,5 1 969,25 4,3 2 240,47 4,9
Matériel de lecture et autres 
imprimés 

224,69 0,5 208,28 0,5 225,68 0,5

Éducation 533,86 1,1 483,50 1,1 412,93 0,9
Produit tabac et boissons 
alcoolisées 

1 428,38 2,9 1 351,49 3,0 1 395,88 3,0

Dépenses diverses 1 533,19 3,2 1 356,11 3,0 1 471,93 3,2
Impôts personnels 7 768,06 16,0 7 459,42 16,5 9 333,80 20,2
Paiement assurance ind. & 
cotisations retraite 

2 935,62 6,0 2 586,25 5,7 2 594,41 5,6

Dons & contributions à des 
personnes hors ménage 

832,86 1,7 737,47 1,6 914,40 2,0

Dépenses totales 48 525,63 100 45 285,48 100 46 165,46 100
Sources : Statistique Canada 
 Compilation spéciale: SADC Amiante 
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Profil de l’industrie touristique23 
MRC de L’Amiante 

 
Tableau 26 : Comparaison 2000 – 2005 

 Chambres 
Sites Places 

Temps 
plein 

Temps 
partiel 

Employés 
saisonniers 

Total 
employés 

Investissement 
Marketing 

HÉBERGEMENT       
       
2000 325 72 124 0 196 106 950$ 
2005 296 111 100 0 211 208 550$ 
Total -29 +39 -24 0 +15 +101 600$ 
       
CAMPING       
       
2000 1 018 17 69 0 86 21 600$ 
2005 1 330 13 13 104 130 24 550$ 
Total +312 -4 -56 +104 +44 +2 950$ 
       
ATTRAITS       
       
2000 S/o 61 159 0 220 59 450$ 
2005 S/o 27 15 183 225 168 550$ 
Total S/o -34 -144 +183 +5 +109 100$ 
       
RESTAURATION       
       
2000 3 682 304 373 0 693 219 500$ 
2005 4 750 357 381 18 756 449 450$ 
Total +1 068 +53 +8 +18 +63 +229 950$ 
       
OFFICE       
       
2000 S/o 5 8 0 13 45 000$ 
2005 S/o 6 0 10 16 84 000$ 
Total S/o +1 -8 +10 +3 +39 000$ 
       
Grand total 2000 S/o 459 733 0 1 208 452 500$ 
Grand total 2005 S/o 514 509 315 1 338 935 100$ 
Différence  +55 -224 +315 +130 482 600$ 
Source : Tourisme Amiante  
 
Rapport finalisé en février 2006 

                                            
23 Source: Tourisme Amiante 
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Dans le tableau de la page précédente, vous trouverez les statistiques sommaires en ce qui 
concerne l’industrie touristique de la MRC de L’Amiante.   
 
Vous remarquerez qu’en général, le nombre total d’employés (incluant les employés à temps 
plein, temps partiel, de même que saisonniers) a augmenté.  En effet, il y a 130 emplois de 
plus en 2005 qu’en 2000.   
 
Pour l’année 2000, nous concluons que les employés saisonniers étaient comptabilisés dans 
la catégorie « temps partiel », puisque celle-ci a diminué dans tous les domaines.   
 
En ce qui a trait à l’investissement – marketing fait par les entreprises, elles ont presque 
doublées dans tous les domaines, excepté au niveau des campings.   
 
Vous trouverez les profils de l’industrie touristique plus détaillés en annexes.  Ils détaillent le 
nombre de chambres, leurs classification, les catégories d’employés et l’investissement – 
marketing  de chaque site d’hébergement, de camping, d’attraits et de restauration.   
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Étudiants24 
 
Nous avons ajouté une section consacré aux étudiants, à leur avenir dans la région.  Les 
données qui suivent proviennent directement du « Recensement des finissants du Cégep de 
Thetford 2005 », créé par Virginie Sylvain, agente de projet « À vos trousses », en 
collaboration avec Place aux Jeunes et le Carrefour Jeunesse Emploi de Frontenac.   
 
C’est en distribuant un questionnaire dans les différents programmes disponibles au Cégep 
de Thetford que près de 200 finissants ont été recensés au cours du mois de mai 2005.  (…) 
Cette initiative a permis de savoir si oui ou non les jeunes envisagent leur avenir en région et 
sinon, pour quelle raison.   
 

Tableau 27 : Nombre de répondants selon leur désir de demeurer dans la région  
de L’Amiante après leurs études en 2003 et en 2005 

 Non Oui Indécis Selon emploi 
futur 

Total 

Année 2003 2005 2003 2005 200325 2005 200326 2005 2003 2005 
Nombre 90 79 100 76 0 5 0 20 190 180 
% 47 43,9 53 42,2 0 2,8 0 11,1 100 100 
Source : Recensement des finissants du Cégep de Thetford 2005 
  Compilation spéciale SADC de L’Amiante 
 
Ce tableau montre bien que plus de jeunes en 2005 envisagent un non retour en région 
après leurs études (43,9%) qu’un retour (42,2%).  En 2003, l’inverse se produisait : plus de 
répondants souhaitaient revenir dans la région après leurs études.  Vu l’ajout de la catégorie 
« selon l’emploi futur », il est impossible de comparer l’année 2003 avec l’année 2005.  
Cependant, grâce à cette nouvelle catégorie, il est possible de voir que l’emploi est un 
facteur déterminant dans le retour ou non des jeunes en région.  En effet, il englobe 11,1% 
de tous les répondants lorsque nous leur demandons s’ils comptent effectuer un retour en 
région.   
 

FFiigguurree  1155  ::  PPoouurrcceennttaaggee  ddee  rrééppoonnddaannttss  sseelloonn  lleeuurr  ddééssiirr  ddee  ddeemmeeuurreerr  ddaannss  llaa  rrééggiioonn    
ddee  LL’’AAmmiiaannttee  aapprrèèss  lleeuurrss  ééttuuddeess  eenn  22000055  

 
 
 
 
 
 
 
                                            
24 Réf. Recensement des finissants du Cégep de Thetford 2005 
25 Cette catégorie a été ajoutée pour 2005, elle n’était pas disponible pour les données de 2003 
26 Cette catégorie a été ajoutée pour 2005, elle n’était pas disponible pour les données de 2003 
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Tableau 28 : Nombre de répondants selon les raisons évoquées  

pour expliquer leur non retour en 2003 et 2005 
 Mauvaises 

perspectives 
d’emploi 

Connaître 
d’autres lieux 

Image 
négative de la 

région 

Pas natif (ve) 
de la région Non spécifié Total 

Année 2003 2005 2003 2005 2003 2005 2003 2005 2003 2005 2003 2005
Nombre 37 36 22 22 20 9 10 4 1 8 90 79 
% 41,1 45,6 24,5 27,8 22,2 11,4 11,1 5,1 1,1 10,1 100 100 

Source : Recensement des finissants du Cégep de Thetford 2005 
  Compilation spéciale SADC de L’Amiante 
 
En consultant le tableau, vous remarquerez que, de tous les répondants qui ne veulent pas 
revenir dans la région de L’Amiante il y a une augmentation de 4,5% dans la catégorie 
« mauvaises perspectives d’emploi » entre les années 2003 et 2005.   
 
Par contre, il  a une diminution de près de la moitié en ce qui concerne « l’image négative de 
la région ».   
 

FFiigguurree  1166  ::  PPoouurrcceennttaaggee  ddee  rrééppoonnddaannttss  ooppttaanntt  ppoouurr  uunn  nnoonn  rreettoouurr    
ddaannss  llaa  rrééggiioonn  ddee  LL’’AAmmiiaannttee  eenn  22000055,,  sseelloonn  ddiifffféérreenntteess  ccaattééggoorriieess  
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EENN  BBRREEFF  
 

    Adstock en 2001, c'est : 
 

- 2 368 habitants (5,5% de la population de la MRC de L'Amiante); 

- Une superficie de 289,22 km2; 

- Une densité de population de  8,1 habitants au km2; 

- 890 ménages privés ; 

- 725 familles; 

- Moyenne d'âge de  40,7 ans; 

- Rapport de masculinité: 105,6; 

- Rapport de dépendance global:  49,8 %; 

- Rapport de dépendance des jeunes:  25,9 %; 

- Rapport de dépendance des aînés:  24 %; 

- Indicateur de vieillesse:  17,6 %; 

- Des ménages formés d’une seule personne :  110; 

- Un taux de chômage de  5,2 %.; 

- Une variation de population entre 2001 et 1996 de  4,0 %; 

- Près de 40 % de la population a atteint un degré de scolarité de  

 13 ans ou moins.  
 

 En 2005, la municipalité d’Adstock compte 717 résidences saisonnières qui 

 représentent à elles seules 25,0% de l'évaluation totale municipale et compte 369 
 fermes (bâtiments agricoles) dont  88 exploitations sur son territoire. 
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Vocabulaire 
 
Chômeurs : Individus de 15 ans et plus, sans travail et à la recherche active d'un 

emploi. 
Famille : Un groupe de 2 personnes ou plus qui vivent dans un même logement et 

qui sont apparentées par le sang, par alliance ou par adoption.  
Famille économique :  Groupe de personnes apparentées par le sang, par alliance ou par 

adoption et qui partageaient le même logement au moment de l’enquête.
Famille à faible revenu :  C'est une famille dont le revenu est consacré à 70% et plus aux biens de 

première nécessité (nourriture, logement et habillement). 
Ménage collectif27 : C’est un établissement commercial, institutionnel ou communautaire 

(foyer pour personnes âgées, prison, couvent, etc.).  
En général, seule la population faisant partie des ménages privés est 
retenue dans les données sur les ménages et les familles.   

Ménage privé : Résidence privée, adresse occupée. 

MRC rurale : La population de la MRC Amiante moins celle de Thetford Mines. 

Personne seule : Personne qui vit seule ou dans un ménage sans avoir de lien de parenté 
avec d’autres membres du ménage.   

Population active : Individus de 15 ans et plus qui détiennent un emploi ou qui sont en 
chômage. 

Population adulte :  Individus de 15 ans et plus. 

Population inactive : Individus qui ne travaillent pas à l'extérieur du foyer et qui ne cherchent 
pas de travail rémunéré (étudiants, retraités, personnes inaptes au 
travail ou toutes personnes qui choisissent délibérément de ne pas 
travailler). 

Secteur primaire : Le secteur primaire est un secteur d’activité économique comprenant les 
activités productrices de matières premières (par exemple : l’agriculture, 
les mines, etc.)  

Secteur quaternaire : Le secteur quaternaire regroupe les activités de recherche, de conseil, 
etc.   

Secteur secondaire : Le secteur secondaire regroupe les activités de transformation des 
matières premières en biens (par exemple, les industries) 

Secteur tertiaire : Le secteur tertiaire regroupe les services tels que l’administration, le 
transport, l’informatique, etc. 

Taux d'activité : Pourcentage de la population active par rapport à la population adulte.

Taux de chômage : Pourcentage du nombre de chômeurs par rapport à la population active.

 

                                            
27 Selon l’institut de la statistique du Québec 
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Définitions des professions28 
 
Gestion :  
Cette catégorie englobe les membres des corps législatifs et les cadres supérieurs et 
intermédiaires.   
 
Affaires, finance et administration :  
Cette catégorie comprend les professions qui touchent la prestation de services financiers 
et d’affaires, de services administratifs et de réglementation et de soutien.  Quelques-unes 
des professions incluses dans cette catégorie sont uniques aux secteurs des finances et 
des affaires ; cependant, la plupart se retrouvent dans tous les secteurs industriels.   
 
Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées :  
Cette catégorie comprend les postes professionnels et techniques en sciences, y compris 
les sciences physiques, les sciences de la vie, le génie, l’architecture et la technologie de 
l’information.   
 
Secteur de la santé :  
Cette catégorie comprend les professions touchant la prestation directe des services de 
soins de santé aux patients ainsi que les professions de soutien au personnel 
professionnel et technique.  
 
Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion :  
Cette catégorie englobe un éventail de professions touchant au droit, à l’enseignement, au 
counseling, à la recherche en science sociales, à l’élaboration de politiques 
gouvernementales et à l’administration de programmes gouvernementaux et de 
programmes des autres secteurs.  
 
Arts, culture, sports et loisirs :  
Cette catégorie englobe des postes professionnels et techniques apparentés aux arts et à 
la culture, y compris les arts de la scène, le cinéma et la production vidéo, la 
radiotélédiffusion, le journalisme, la rédaction, le design, la bibliothéconomie et la 
muséologie.  Elle comprend également des professions en sports et en loisirs.   
 
Vente et services :  
Cette catégorie comprend les professions dans les domaines de la vente et des services 
personnels et de protection et les professions reliées à l’accueil et au tourisme.   

                                            
28  Ministère du Développement des ressources humaines du Canada, Classification nationale des 

professions 2001 – Description des professions, p.vii à p. x 
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Métiers, transport et machineries :  
Cette catégorie regroupe les métiers de la construction et de la mécanique et les postes 
de contremaîtres, d’entrepreneurs, d’opérateurs et de conducteurs de matériel de transport 
et de machinerie lourde.  Ces professions se retrouvent dans une vaste gamme de 
secteurs industriels, mais particulièrement dans les secteurs de la construction et du 
transport.   
 
Secteur primaire :  
Cette catégorie englobe les postes de supervision et de conduite de machines dans les 
secteurs d’exploitation des ressources naturelles, c’est-à-dire la production minière, 
pétrolière et gazière, la foresterie et l’abattage, l’agriculture, l’horticulture et la pêche.  La 
plupart des emplois compris dans cette catégorie sont propres à l’industrie et ne se 
retrouvent pas en dehors des industries primaires.   
 
Transformation, fabrication et services d’utilité publique :  
Cette catégorie englobe les postes de supervision et de production dans les secteurs de la 
transformation, de la fabrication et des services d’utilité publique.   
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Liste des organismes de soutien  
au développement de la collectivité de 

L’Amiante 
 
Société d’aide au développement de la collectivité de L’Amiante 
 
1035, rue Notre-Dame Est 
Thetford Mines (Québec) G6G 2T4 
 
Téléphone :  418 338-4531 
Télécopieur :  418 338-9256 
Courriel :   sadc@sadcamiante.com 
Internet :  www.sadcamiante.com 
 
Directrice générale:  Mme Luce Dubois 
 
 
Société de développement économique de la région de Thetford (CLD) 
 
222, boul. Frontenac Ouest, bureau 280 
Thetford Mines (Québec) G6G 6N7 
 
Téléphone :  418 338-2188 
Télécopieur :  418 338-4984 
Courriel :  info@regionthetford.com  
Internet :   www.regionthetford.com  
 
Directeur général :   M. Luc Rémillard 
 
 
Développement économique Canada  
 
112, rue Dalhousie, 2e étage 
Québec (Québec)  G1K 4C1 
 
Téléphone :  418 649-6305    1 800 463-5204 
Télécopieur :  418 648-7291 
Courriel :   steve.leclerc@dec-ced.gc.ca  
Internet :  www.dec-ced.gc.ca  
 
Conseiller :  M. Steve Leclerc 
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Autres partenaires socio-économiques 
du territoire 

Bureau du député fédéral 
Bureau du député provincial 
Centre d'accès communautaire Internet de Beaulac-Garthby  
Centre d’accès communautaire Internet du Centre Femmes Amiante 
Centre d'accès communautaire Internet de Disraeli 
Centre d'accès communautaire Internet d'East Broughton 
Centre d’accès communautaire Internet de la Maison de la Culture 
Centre d’accès communautaire Internet de la Maison des Jeunes 
Centre d’accès communautaire Internet de Pontbriand 
Centre d'accès communautaire Internet de Robertsonville 
Centre d'accès communautaire Internet de Sacré-Coeur-de-Marie 
Centre d'accès communautaire Internet de Ste-Clotilde 
Centre d’accès communautaire Internet de St-Fortunat 
Centre d'accès communautaire Internet de St-Jacques-de-Leeds 
Centre d'accès communautaire Internet de St-Méthode 
Centre d’entraide de la région de Disraeli 
Centre local d'emploi (CLE) 
Chambre de commerce et d’industrie de L'Amiante 
Chambre de commerce de Disraeli 
Chambre de commerce d’East Broughton 
CLSC Frontenac 
Cégep de Thetford 
Commission scolaire des Appalaches 
Commission scolaire de Black Lake – Disraeli  
Corporation de développement économique de Disraeli 
Ministère des Ressources humaines et du Développement Social  (Thetford Mines) 
MRC de L'Amiante (bureau)  
Les municipalités de la région de L'Amiante 
Place aux jeunes Amiante 
Tourisme Amiante 
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